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Cecta di Plioggia

PUBBLICA UTILITA E CITTADINANZA ATTIVA
Progetti per I’inserimento lavorativo temporaneo di disoccupati privi di tutele
ANNO 2021

“Chioggia riparte. ..dal lavoro 2021 Nuove Azioni delle Unita

Territoriali per I’inclusione Lavorativa di Utenti Svantaggiati

6232-0001-16-2021
Iniziative occupazionali previste dalla DGR Veneto 16/2021 -

GRADUATORIA FINALE PERSONE AMMESSE AL PROGETTO
PERCORSO II° - AREA VIGILANZA - ADDETTO ALLA VIGILANZA

GRADUATORIA DI SELEZIONE

N. Cognome e nome PUNTEGGIO ESITO
1| SCUTTARI DAVIDE 43 punteggio idoneo - AMMESSO AL PROGETTO
2 | RAVAGNAN RAFFAELE 41 punteggio idoneo - AMMESSO AL PROGETTO
3 | LUNARDI ROMANO 41 punteggio idoneo - AMMESSO AL PROGETTO
4| AYDI RIM 41 punteggio idoneo - AMMESSO AL PROGETTO
5| GORIN MANUELA 40 punteggio idoneo - AMMESSO AL PROGETTO
6 | DE MENEGHETTI CRISTINA 39 punteggio idoneo - AMMESSO AL PROGETTO
7 | FARNIA FRANCO 39 punteggio idoneo - AMMESSO AL PROGETTO
8 | AGRO’ MAURIZIO 38 punteggio idoneo - AMMESSO AL PROGETTO
9 | CROSARA MASSIMO 30 punteggio idoneo - RISERVA

10| T10ZZ0O LEONARDO 29 punteggio idoneo - RISERVA

11 | COLLELI MARCO - Escluso

12 | TI0ZZO LIA FRANCO - Escluso

13 | VIANELLO ANDREA - Escluso

14 | T102Z0 ALDO - Escluso

15| PALESE ATTILIO - Escluso per rinuncia




L’effettiva partecipazione delle persone ammesse al progetto dovra essere comprovata
dal superamento di una prova tecnico/pratica inerente alle mansioni legate al percorso
lavorativo.



