
Valutazione delle performance 
e distribuzione dei premi al personale

(art. 20 D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33)

voce a
quota legata a obiettivi generali aziendali o di 

categoria organizzativa
90%

considera criteri aziendali  (indicatore di 
redditività della società) e criteri di 

produttività (miglioramento del livello di 
servizio aziendale)

voce b
quota assegnata alla Direzione, attribuibile a 

singoli lavoratori o settori 
10%

considera lo svolgimento di attività particolari 
nell'ambito dell'attività ordinaria

budget 2018:     € 48.173,33
budget 2019 e 2020: incrementi annuali parametrati per inquadramento

Premio di produzione - competenza 2018:   € 47.327,00

Accordo premio di produzione 2018-2020
Il premio di produzione è finalizzato a determinare un maggior 

coinvolgimento dei dipendenti nella realizzazione degli obiettivi concordati 
e a distribuire agli stesssi quota parte dei benefici che ne potranno 

derivare.

Il C.C.N.L. Federambiente prevede il premio di produzione quale 
retribuzione variabile correlata a incrementi di produttività, qualità e 

redditività aziendali.

CRITERI DI DISTRIBUZIONE

Premio di produzione - competenza 2019:   € 51.039,00


